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Bergama ilge Milli Egitim Mudirligi 2016 Mali Yili Performans Programi, 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi ve “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik” geregince, Bergama ilge
MillT Egitim Mudurligi 2015-2019 Stratejik Plani’'na gore hazirlanmistir.
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“Bir insan, hayatinda biiyiik basar: kazanabilir, fakat yalniz onunla éviinerek kalmak
isterse, o basart da unutulmaya mahkumdur. Onun i¢in ¢alismak ve daima bagart aramak,
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herkes icin esas olmalidir.’

M. Kemal ATATURK
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KAYMAKAM SUNUSU

Kamu idareleri, 5018 sayili kanuna
uygun olarak kalkinma planlarini mevzuat
cercevesinde, gelecege dair misyon ve
vizyonlariyla, stratejik amaglarini ve
oOlgllebilir hedeflerini saptayarak,
performanslarina uygun gostergeler ve
faaliyetler ile hazirlar ve sirecin izleme ve
degerlendirmesini  yaparken  stratejik
planlarindan yararlanir. Bununla
kurumlarin  siire¢  dahilinde  basarili
olmalari, problemlerine makul ¢6zim
getirmeleri ve performanslarini
arttirmalan yada iyilestirmeleri

hedeflenmektedir. Bu nedenledir ki
stratejik planlar kurumlar igin gok 6nem arz etmektedir.

Tirk Milli Egitiminin genel amaci, Milli Egitim Temel Kanununun 2. Maddesinde de
belirtildigi gibi Tirk milletinin bitin fertlerini genis bir dinya gorisine sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmektir. Bu baglamda lkemizin ve ilgemizin istikbali
egitimli insan glcimizlin artmasi ve stratejik hedeflerin ve bu hedeflere ulasmak igin
belirlenen performanslarin ¢ok iyi tespit edilmesine baghdir. Gelecegimizin teminati olan
evlatlarimizin, genglerimizin vizyonlarinin gelismesi igin egitim alaninda desteklenmeleri
dnemlidir. Sorumluluk bilincine sahip iyi birer insan, iyi birer vatandas ve Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagl bireyler yetistirmeye katki koymak adina hazirlanan Bergama ilge Milli
Egitim Mudurligu Stratejik Plani gelisim ve degisim acisindan dnemli bir misyonu yliklenmis
bulunmaktadir.

Planin olusturulmasinda emegi gecen herkesi kutlar ve calismalarinda basarilar
dilerim.

Osman Nuri CANATAN

Bergama Kaymakami




ILCE MiLLi EGITIM MUDURU SUNUSU

Cok hizh gelisen, degisen
teknolojiye paralel olarak bilgininde gelisim
stireci hizla degismis ve basart i¢in sistemli,
bilimsel ve planli ¢alismay1 temel dayanak
olarak kabul etmistir. Siirekli degisen
dinamik siireglerde ¢agin gerekleriyle
uyumlu bir egitim — 6gretim anlayisini
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en iyi sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.

Basariya gidilen yolda iyi bir planlama ve bu
planlamanin etkin bir sekilde
uygulanabilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Stratejik planlama; kurum ve kurulus misyon temel ilke ve degerlerden hareketle vizyon
olusturarak, uygun hedef ve stratejiler belirlemek bunlari siirecler bazinda incelemek iginde
oOlgiilebilir kriterler belirleyerek, performans izleme ve degerlendirme siirecidir.

Egitimin temel hedeflerinden birinin, bireyde toplumsal degerler ve toplumun beklentileri
cercevesinde meydana gelebilecek olumlu degisim ve gelisim siireci oldugu diisiiniiliirse kurumlarin
ozellikle okullarin daha iyi bir seviyeye getirilmesi i¢in stratejik planin 6nemi yadsinamaz bir
gercektir. Bu amaglar1 gergeklestirirken kaynaklarin en etkin ve ekonomik kullanimi temel
hedefimizi olusturup gelecekteki performansimizi belirleyecektir. Stratejik bakis agimiz misyondan
yola ¢ikilarak bir vizyon olusturduguna gore gelecekteki arzuladigimiz standartlara ulasabilmek igin
tiim ¢aligsanlarin benimseyebilecegi bir i¢sellik ve ¢aligmayla basariya ulasabilir.

Stratejik yonetim anlayiginin organizasyonu hem kendi durumunu, hem de kendi digindaki
cevresel durumun analizini gerekli kilar. Organizasyonun basarili olabilmesi i¢yapisini, sistem ve
stireclerini iyi analiz etmesiyle miimkiin kilar. Karmasik ve dinamik haldeki diinyamizin degisimi
icin yol gosterici nitelige sahip stratejik planlama, gelecege ait bakis acisiyla kendisine ait
giincellemeleri bilinyesinde bulundurmasiyla ilerlemenin ve gelismenin en iyi Olgiiti olarak
algilanmalidir. Kurumun kontrolii diginda gerceklesen engellerin bertaraf edilmesi ve kurum igi
koordinasyon ve is birliginin iyi duzenlenmesi kisa ve uzun vadede temel hedef ve
politikalarin saptanmasinda ve gergeklestiriimesinde etkili olacaktir.

Bir iilkenin en 6nemli giicliniin egitimli insan olacagi disinilirse, geng, ¢alisgkan ve
dinamik niifusumuz iyi bir stratejik planlamayla uzman, beceri sahibi, c¢agdas Atatiirk ilke
inkilaplarina hizmet eden Tiirk Milli Egitiminin temel ilke ve amaglart dogrultusunda iyi insan, iyi
vatandas ve iyl meslek elamani olan nesiller olarak yetismesi stratejik hedeflerin ger¢eklesmesi
demek olacaktir. Bu anlamda yapilacak olan ¢alismay1 kurumu basariya ve istenen hedefe en kisa
zamanda tasiyacak bir c¢alisma olarak algiliyor, calismalarimizi bu dogrultuda planhyor ve
yaplyoruz.

Bu calismada yer alan tiim arkadaglarima tesekkiir ediyorum
Nuri KiIRAZ

flge Milli Egitim Miidiirii
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1.1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Bergama ilge Milli Egitim MudurlGgi’'niin yasal yetki, grev ve sorumluluklari basta
T.C. Anayasasi olmak Gizere, 14/06/1973 tarihli ve 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu
ve 25/08/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/12/2012 tarih ve
28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanhg il ve ilge Milli Egitim
Miidiirlikleri Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmektedir. Buna gore; Bornova ilge
Milli Egitim Mudurligimiziin gorev, yetki ve sorumluluklarini “Hizmet Birimleri”,
“Egitim Ogretim Hizmetleri ile ilgili Ortak Gérevler” ve “Milli Egitim Midirligiinin Sube
Birimleri” olmak lzere (i¢ ana bolimden olusmaktadir.

1. Hizmet Birimleri
Bergama ilge Milli Egitim Mudirliigi temel egitim hizmetleri, ortadgretim
hizmetleri, mesleki ve teknik egitim hizmetleri, din 6gretimi hizmetleri, 6zel egitim
ve rehberlik hizmetleri, hayat boyu 6grenme hizmetleri, 6zel 6gretim kurumlari
hizmetleri, bilgi islem ve egitim teknolojileri hizmetleri, strateji gelistirme
hizmetleri, hukuk hizmetleri, insan kaynaklari ydonetimi hizmetleri, destek
hizmetleri, 6lcme degerlendirme ve sinav hizmetleri, insaat ve emlak hizmetleriyle

milli egitim hizmetlerini ylrGtar.

2. Egitim Ogretim Hizmetleri ile ilgili Ortak Gorevler
Milli Egitim Bakanhg il ve ilge Milli Egitim Mudurliikleri Yonetmeliginin

9.maddesinde temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi,

ozel egitim ve rehberlik ile hayat boyu 6grenmeye yonelik ortak hizmetler asagida

belirtilmistir.

a) Egitimi Gelistirmeye Yonelik Gorevler:
> Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama

rehberleri hazirlamak,
Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine
iliskin iglemleri yurutmek, etkin kullanimlarini saglamak,
Egitimde firsat esitligini saglamak,
Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,
Egitim hizmetlerinin yuratilmesinde verimliligi saglamak,
Egitim kurumlari ve égrencilere yonelik arastirma gelistirme ve
saha calismalari yapmak,
Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiltirinu ve 6grenme
sureglerini gelistirmek,
Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan
yararlanmak,
Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek,
sonuglarindan yararlanmak,
Kamu ve 6zel sektdr egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is
ve islemleri yaritmek,
Egitim hizmetlerinin gelistiriimesi amaciyla Bakanliga tekliflerde
bulunmak,
Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari
tesvik etmek.

VVVY V¥V
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b) Egitim Kurumlarina Yonelik Gorevler:
» EQitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,




>

>

Resmi egitim kurumlarinin agiimasi, kapatiimasi ve
donistirilmesi iglemlerini ylriatmek,

Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu
hizmeti yuratmek,

Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamak,

Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin
gelistiriimesini saglamak,

Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini
uygulamak, yerel ihtiyaglara gore belirlenen gergevede standartlar
gelistirmek ve uygulamak,

Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tegvik etmek,
yayginlasmasini saglamak,

Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklari giderecek
tedbirler almak,

Kutlama veya anma gun ve haftalarinin programlarini hazirlamak,
uygulatmak,

Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici
faaliyetler yapmak.

c) Ogrencilere Yonelik Gorevler:

Rehberlik ve ydneltme/yonlendirme caligmalarini planlamak,
yuratilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye
yonelik ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve sonugclarini
raporlastirmak,

Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basari
degerlendirme is ve islemlerinin ylrutilmesini saglamak,
Ogrencilerin yatillik ve burslulukla ilgili islemlerini yiritmek,
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kilttrel, sportif ve
izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemlerini yurutmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢aligmalar yapmak,
yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakiimamasini saglayacak
tedbirleri almak,

Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yarttmek,
Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iligkin calismalar yapmak,
yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yénelik hizmetleri planlamak, yarttilmesini
saglamak

¢) izleme ve Degerlendirmeye Yonelik Gorevler:

» Egitim kurumu yo6neticilerinin performanslarini izlemek ve
degerlendirmek,

» Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve
degerlendirmek,

> Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve
degerlendirmek,

> Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degderlendirmek.

10




3. Milli Egitim MidirlGglinin Sube Birimleri
Milli Egitim Bakanhg il ve lige Milli Egitim Mudurlikleri Yonetmeligine gore Milli
Egitim Muduarligumuzce tespit edilen gorevlerin yerine getiriimesi amaciyla Bergama
iice Milli Egitim Mudirligiimiizde bulunmasi gereken subeler sunlardir;
Ozel Biiro
Temel Egitim Hizmetleri
Ozel Egitim e Rehberlik Hizmetleri
Ortadgretim Hizmetleri
Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
Din Ogretimi Hizmetleri
Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri
Olgme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri
Ozel Ogretim Kurumlari Hizmetleri
Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri
Hukuk Hizmetleri
Strateji Gelistirme Hizmetleri
Destek Hizmetleri
insaat ve Emlak Hizmetleri
insan Kaynaklari Yénetimi Hizmetleri
is Sagligr ve Guvenligi Birimi
Sivil Savunma

VVVVVVVVVVVVVVVVYY

Sira | HIZMET BIRIMLERI
no
1 | Ozel Biro 10 Bilgi islem ve Egitim
Teknolojileri Hizmetleri

2 Temel Egitim Hizmetleri 11 Hukuk Hizmetleri

3 Ozel Egitim ve Rehberlik 12 Strateji Gelistirme Hizmetleri
Hizmetleri

4 Ortadgretim Hizmetleri 13 Destek Hizmetleri

5 Mesleki ve Teknik Egitim | 14 ingaat ve Emlak Hizmetleri

Hizmetleri
6 | Din Ogretimi Hizmetleri 15 insan Kaynaklari Yonetimi
Hizmetleri
7 | Hayat Boyu Ogrenme 16 is Saghgi ve Givenligi Birimi
Hizmetleri

8 Olgme Degerlendirme ve | 17 Sivil Savunma
Sinav Hizmetleri

9 | Ozel Ogretim Kurumlari
Hizmetleri

10 | Bilgi islem ve Egitim
Teknolojileri Hizmetleri

11




1.2.TESKILAT YAPISI

ilge Milli Egitim Mudiiri

Ozel Kalem Sube Mudirliikleri Okul/Kurum
Mudurltkleri

[ Strateji Gelistirme Bolim{i ]

[ Strateji Ekibi ]
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1.3 FiZIKSEL KAYNAKLAR

Bergama ilce Milli Egitim MidirlGgiimiiz sunmus oldugu hizmetlerin paydaslarina
daha hizli ve tekin sekilde ulasmasini saglamak icin nitelikli glincel teknolojik araglardan
yaralanmaktadir. Bu kapsamda Dokiman Yonetim Sistemi(DYS) ile resmi yazisma is ve
islemleri gerceklestirmektedir. Buna ek olarak MEBBIS ve e-okul sistemi Uzerinden
kurumsal ve bireysel is ve islemler yuritilmektedir.

1.3.1. Sosyal Tesisler

Sira No Sosyal Tesisler Sayi
1. Mudurliglimiiz Lojman Sayisi 3
Toplam 3

1.3.2. Ara¢ Durumu

Sira No Aracin Cinsi Sayi
1. Otomobil 2
Toplam 2

1.3.3. Teknolojik Durum

Sira No Arag-Gereg Cinsi Sayi
1 ADSL 1
2 Bilgisayar(masa Usti) 38
3 Bilgisayar(diz Usti) 3
4 Yazici 13
5 Tarayicl 8
6 Projeksiyon 1
7 Fotokopi Makinesi 2




1.3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bergama llge Milli Egitim Mudirligi olarak, Milli Egitim Bakanliginin sundugu
hizmetlerden hizli ve glvenli bir sekilde yararlanabilmek igin Bakanhgimizin gelistirdigi
yazilimlari kullaniimakta ve yeni projelerini takip etmekteyiz. Bakanhdimiz da Bilgi islem
teknolojileri vasitasiyla egitim ve 6gretimin gelistiriimesi icin asagidaki projeler
yurutilmektedir;

Egitimde FATIH Projesi

Acikdgretim Okulu Uygulamalari

e-Hizmet ici Egitim

e-Okul Projesi

Milli Egitim Bakanhg Bilisim Sistemleri (MEBBIS) Uygulamasi
Dokiman Yénetim Sistemi Projesi

Performans Yonetim Sistemi Projesi

TEFBIS Projesi (Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalari Bilgi
YOnetim Sistemi)

Okul Satu

E-yaygin projesi

Okul internet siteleri

Egitim Bilisim Agi1 (EBA)

e-Twinning

Scientix

VVVVVYVY VVVVVVVY
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1.4. INSAN KAYNAKLARI

Tablo 1: 2015 Yili itibari ile Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayilari

Sira Gorevi Norm Mevcut | Erkek | Kadin
1 ilce Milli Egitim Mudari 1 1 0 1
2 ilce Milli Egitim Sube Muduiri 3 3 0 3

Tablo 2: ilge Milli Egitim Miidiirligii Kadrolarinin Dolu / Bos Dagilimi

idareci 157 120 37
Ogretmen 1258 1244 14
Genel idare Hizmetleri 69 38 29
Teknik Hizmetler Sinifi 5 3 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 51 31 20
TOPLAM 1540 1436 102

Tablo 3: Bergama ilge Milli Egitim Miidiirliigii Okul/Kurum / Ogretmen / Ogrenci / Derslik

Durumu (2014-2015)

Okul Oncesi (Anaokulu) 2 17 353 19
Okul Oncesi (ilkokul-Ortaokul-Lise 43 43 1223 59
Biinyesinde Anasinifi)
ilkokul 38 337 4983 264
Ortaokul 20 247 4773 403
Din Ogretimi (imam Hatip Ortaokul) | 4 34 595 42
Anadolu / Fen Liseleri 5 106 2577 185
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri 7 161 2332 244
Din Ogretimi (imam Hatip-And. imam | 2 21 438 41
Hatip Liseleri)

TOPLAM 121 966 17274 1244




Okul Oncesi ( Bagimsiz Anaokulu) 7 21 210 39
ilkokul 2 21 181 21
Ortaokul 2 16 234 34
Din Ogretimi (imam Hatip Ortaokul ) | - - - -
Anadolu Lisesi 2 25 225 51
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri - - -
Din Ogretimi (imam Hatip-And.imam | - - -
Hatip Liseleri)
TOPLAM 13 83 850 145

Tablo 4. 2015 yili itibari ile ilge MEM Calisana Esas Kadro
ilge Milli Egitim Mudart 1 1 - -
lice Milli Egitim Sube Midiiri 3 3 - -
Okul / Kurum Mudurt 58 55 3 -
Okul/ Kurum Mudur Bas Yardimcisi 5 3 2 -
Okul/ Kurum Midur Yardimcisi 99 70 29 =
Ogretmen 1273 1245 90 62
Sef 10 10 - -
Genel idare Hizmetleri Memur 10 2 8 -
Bilgisayar Programcisi = = = =
Bilgisayar igletmeni - - - -
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 10 10 - -
Teknisyen 3 2 1 o
Sofor 4 2 2 -
Yardimci Personel 18 7 9 =
Sozlesmeli Personel (4 C) 6 6 - -

TOPLAM 1527 1632 351 62

Milli Egitim Mudurligiu ve bagh boélimlerinde Ocak 2015 tarihi itibariyle 1373’
egitim ve 6gretim hizmetleri sinifinda olmak lzere toplam 1632 personel ile galismalarini
surdirmektedir




PERFORMANS BILGILERI
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AMAC VE HEDEFLER

Urettigimiz hizmetin, Tiirk Milli Egitiminin
amag¢ ve ilkeleri ile evrensel degerler
dogrultusunda ylirtitilmesi, stirekli
gelistirilmesi ve niteligin yiikseltilerek
hizmetimizden yararlanilanlarin
memnuniyetini saglamak.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlarla
bilgi toplumunun bireylerini ve
liderlerini yetistirme
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STRATEJIK HEDEF 1. 1.
Plan donemi sonuna kadar egitim 6gretimin her tiir ve kademesine katilimi artirarak devamsizlik ve
okul terklerini azaltmak

STRATEJIK HEDEF 2. 1.
Ilgemizdeki her kademe ve tiirdeki okulda grenci sinav basarisim ve 6grenme kazanimlarini
arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 2.2.

Ogrencilerimizi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda {ist 6grenime hazirlayarak, hayat boyu 6grenme
yaklasimi gercevesinde isglicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirmek ve
istihdam edilebilirliklerini artirarak gelecege hazirlamak

STRATEJIK HEDEF 2.3 i
Egitimde Ogrencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak ve ulusal ajans projeleriyle Ogrenci ve
ogretmen hareketligini artirmak.

STRATEJiK HEDEF 3.1.
Is analizlerine uygun gorev ve is tanimlariin yapildigi, yeterlilik ve performanslarinin gelistirildigi,
kariyer sisteminin uygulandig1 bir insan kaynaklar1 yonetim sistemi olusturmak.

STRATEJIK HEDEF 3. 2.

Kurumlarimizin ve okullarimizin alt yapilarina uygun bi¢imde donatim malzemelerini karsilamak

STRATEJIK HEDEF 3. 3.

Uluslararasi standartlar ve ulusal vizyona uygun olarak; kurumsal rehberlikle desteklenen, ¢ogulcu,
katilime1, seffaf ve hesap verebilir performans yonetim sisteminin uygulandigi ayrica
egitimcilerimizin ve yoOneticilerin akademik olarak gelisimine destek veren bir yonetim ve
organizasyon yapisint plan dénemi sonuna kadar olusturmak

STRATEJIK HEDEF 3.4.

Bilgi islem teknolojilerinin gelismelere uygun; elektronik (web tabanli hizmetler) ortamlarinin
etkinligini artirarak ve verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi, giivenli bir sekilde iletimi ve
paylasilmasimi saglamak suretiyle enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirmak.
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BERGAMA ILCE MILLi EGITIM
MUDURLUGU 2016 MALI YILI
PERFORMANS HEDEFLERI VE
GOSTERGELERI ILE
FAALIYETLERIN TABLOSU
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P.G.1.1. TEMA 1-EGITiM OGRETIME ERiSiM

PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri Onceki yillar Hedef
2012/2013 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016

Okul Oncesi | Net(36-48 ay) 53 58 60 62
Egitimde Net(48-60 ay) 65 72 73 74
Okullagma Net(60-66 ay) 74 79 80 82
Orani (%)
Zorunlu Egitime Baslamadan Once En Az Bir Y1l 78 83 84 85
Okul Oncesi Egitim Almis Ogrenci Orani (%)

Ilkokulda net okullasma 98 98 99 100

orani (%)
[Ikdgretimde Okullasma | Ortaokulda | Genel 95 98 99 100
Orani(%) Net Ortaokulda

Okullagsma | Net

Oran1(%) Okullagma

Orani (%)

[Ikogretimde Net Okullasma Orani (%) 98 99 100 100
Ortadgretimde Genel Ortadgretimde Net 98 99 100 100
Okullagsma Orant Okullagma Orani(%)

Mesleki ve Teknik 80 85 86 87

Ogretimde Net

Okullagma Orani(%)

Din Ogretiminde Net 0 0 0 0

Okullagma Orani(%)
Ortadgretimde Net Okullagma Orani (%) 80 85 86 87
Ozel Egitime Erisimde Net Okullasma Oran1 (%) 1,5 1,6 1,7 2
Ozel Ogretimin Pay1 Ozel Ogretimde Okul 2 2,3 51

Oncesi Pay1

Ozel Ilkokul Pay1 3,2 3,5 3,6

Ozel Ogretimde 3,8 3,9 4,3

Ortaokul Pay1
Ozel Ogretimde Lise Pay1 10 10 13 15
Agik Ogretimde Bitirme | Agik 6gretim ortaokulu 17 20 22
Orani (%) bitirme orani (%)

Agik 6gretim lise bitirme 11 12 14 15

orani (%)

Mesleki agik dgretim 10 11 13

lisesi bitirme orani (%)
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P.G.2.1.

TEMA 2-EGIiTiM OGRETIMDE KALITE
PERFORMANS GOSTERGELERi

TEOG ilge ortalama puani 325,66 330 333 336
Diizenlenen .
SanatsaL b|||mse|, Ilkokul 480 485 490 495
kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilan
6grenci say1s1 Ortaokul 705 828 850 900
Ortadgretim 300 320 350 400
Yiiksekogretime
giris sinavlarina LYS 210 178 180 190
iligkin ortalama
puanlar YGS 175 164 170 175
Ogretmenlere
verilen istiin
yetenekli dgrenci ! i 2 3
egitimi ile ilgili
seminer/kurs
sayisi
Takdir ve tesekkiir | Ortaokul 54 58 60 62
belgesi alan
Ogrenci orani
Ortadgretim 61 55 58 60
Egitimde yenilik¢i
yaklagimlar
kapsaminda
diizenlenen
seminer ve 10 15 20 25
kurslara katilan
O0gretmen sayisl.
Okunan kitap flkokul 5,3 6
sayisi
Ortaokul 6,8 7
Lise 11,3 12
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P.G.2.2.

Meslek Liselerinden mezun olup alaninda
istihdam edilen Ogrenci Sayisinin Toplam

TEMA 2-EGITiM OGRETIMDE KALITE
PERFORMANS GOSTERGELERI

) 0 0 0 0
mezun Sayisina orani (Alaninda Istihdam %1923 %20,55 %20 h22
Sayisi / Toplam Mezun Sayis1*100)

Yaygln.egltlm kurumlarinda agilan toplam 473 791 625 650
Mesleki kurs sayist

Y'a'ygm Egitim Kurumlarina kayit yaptiran 8514 12449 7049 9000
kisi sayist

Yaygin egitim kurumlarinda kursu

basariyla tamamlay1p sertifika almaya hak 4615 9944 4500 4800

kazanan kisi sayist.

P.G.2.3.

TEMA 2-EGIiTiM OGRETIMDE KALITE
PERFORMANS GOSTERGELERI

SBS-TEOG sinavlarinda yabanci dil sorulari net 475 | 889 | 90 9.2 95

say1s1

LYS sinavlarinda yabanci dil sorularina ait net 24 99 25 26 )8

say1s1

Uluslareirvas1 hareketlilik programlarina/projelerine 12 15 18 20 o5

katilan 6gretmen sayist

Uluslarrirvas1 ha}reketllllk programlarina/projelerine 93 90 125 130 150

katilan 6grenci sayisi

Ulusal ve uluslararasi gegerliligi olan yabanci dil

smavlarinda geger puan alan 6gretmenlerin toplam 10 12 15 20 20

Ogretmen igerisindeki ylizdesi

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kapsaminda

diizenlenen seminer ve kurslara katilan 6gretmen 35 40 42 50 70

sayisl.

DyNED yabanet dil (”)kul or'anlarl % 63 63 80 80 83

programimin uygulandig1, Qgrenm oranlari% 63 63 80 80 83
Ogretmen oranlar1 63 63 80 80 100




P.G.3.1. TEMA 3-KURUMSAL KAPASITENIN GELIiSiRILMESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

[lkokul 25 25 21 20
Ogretmen basina 20
diisen 6grenci sayisi Ortaokul 26 27 26
Lise 28 25 23 20
Hizmet i¢i egitim
gergeklestirilenalan | ¢g5 0 onicavie 162 181 360 380
sayi1s1
Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan o5 30 23 o5
personel sayisi
Her y1l en az bir uzaktan egitime katilan personel 4 5 8 12
sayi1s1
60 60 61 62
Yiiksek lisans yapan personel sayist
0 0 0 1
Doktora yapan personel sayisi
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P.G.3.2.

TEMA 3-KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Okullarimiza materyal kazandirilmasi igin 0 307.

genel yada yerel projelerden alinan hibe

tutar

Yapilan derslik sayisi 0 0 34 48

Donatim standartlari hazirlanan veya 1 1 1 1

guncellenen alan/dal/atélye sayisi.

Deprem gliclendirmesi yapilan okul sayisi 1 0 0 1

Acilan 6zel 6grenci yurt sayisi 0 0 0 0

Ozel 6grenci yurtlarina barinan égrenci 320 325 320 350

sayisl

Yapilan degerlendirme anket ¢alismalarina | 3,5 3,5 3,6 3,7

gore yurtlardan genel memnuniyet orani

Dagitimi yapilan akilli tahta sayisi(sadece 0 141 150

lise)

Dagitimi yapilan tablet sayisi 0 830 50 400

Okullarimizda bilgisayar sayisi 712 852 1062 1155

Okullarimizda fotokopi makinasi sayisi 78 80 110 120

Okullarimizda yazic1 sayisi 213 223 235 240

) Okul6ncesi 15 14 14

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi Ilkokul 21 22 20
Ortaokul 23 25 24
lise 27 26 27
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P.G.3.3.

TEMA 3-KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Denetlenen yurt sayist 7 6 6 6
Uygulanan ulusal ve uluslararasi 0 0 1 1
proje sayisi

Burs alan 68renci sayist 317 340 350 360
Kurumlar aras1 yapilan protokol 0 1 1 1
sayisi

Ihtiyaglara uygun ve yazimi bitmis | O 2 1 1
makamlarca kabul edilmis, devam

etmekte olan ve tamamlanmis proje

sayilari

Basari belgesiyle 6diillendirilen 30 42 50 55
personel sayisi

Ustiin basar1 belgesiyle 2 2 7
odiillendirilen personel sayisi

P.G.3.4.

TEMA 3-KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Fatih projesi kapsaminda 8 saatlik | 166 278

etkilesimli tahta kullanimi egitimi

alan 6gretmen/yonetici sayisi

Fatih Projesi kapsaminda akilli 0 123 140
tahta takilan smif sayisi (yillik)

Dagitim1 yapilan tablet sayisi 0 420

BIMER’den gelen sikayet ve 31 46 58
dileklerin sayist

Alo 147°den gelen sikayet ve 35 79 55
dileklerin sayist

DYS kullanan toplam okul sayis1 | 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFLERI, GOSTERGELERI VE
FAALIYET TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - |

Idare Adi BERGAMA iLCE MIiLLi EGIiTiM MUDURLUGU

Amac 1 Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig:
dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime
esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi
tamamlayabilmesini saglamak.

Hedef 1 Plan donemi sonuna kadar egitim 6gretimin her tiir ve kademesine
katilimi artirarak devamsizlik ve okul terklerini azaltmak

Performans Hedefi 1 Okul 6ncesi egitimde 36-48 ay i¢in %48 olan okullagma oranini,
48-60 ay i¢in %73 olan okullasma oranini ve 60-66 ay i¢in %80
olan okullagma oranini plan dénemi sonuna kadar sirasiyla %62,
%74 ve % 82’nin lizerine ¢ikarmak.

Okul oncesi egitimde 2014-2015 egitim 6gretim yilinda % 71 olan okullagsma oranini “sinirl1”
“engelli” gocuklar da gozetilerek % 72,6’ya ¢ikarmak hedeflenmistir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce dis1 Toplam

1 | Ilgemizde bulunan okul dncesi 30,00 00,00 30,00

yas grubundaki 6grencilerin tespit

edilmesi
2 | Okul oncesi egitimin 6nemi 150,00 00,00 150,00

konusunda velilerin

bilgilendirilmesi
3 | Okul 6ncesi egitime devam 180,00 00,00 180,00

edilmemesinin nedenlerinin

arastirilmasi
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

BERGAMA ILCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

Performans Hedefi 1

Okul 6ncesi egitimde 36-48 ay i¢in %48 olan okullasma oranini,
48-60 ay icin %73 olan okullagma oranini ve 60-66 ay igin %80
olan okullagma oranini plan dénemi sonuna kadar sirastyla %62,
%74 ve % 82’nin lizerine ¢ikarmak.

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Aciklama

Ilgemizde bulunan okul &ncesi
yas grubundaki dgrencilerin
tespit edilmesi

Temel Egitim Bolimii

Tlgedeki toplum saghig
merkezleri ile iletisim
kurulacak ce okul Oncesi yas
grubu 6grencileri tespit
edilmeye calisilacak

Okul 6ncesi egitimin 6nemi
konusunda velilerin
bilgilendirilmesi

Temel Egitim Bolimii

Velilere okul rehber
ogretmenlerinin katilimryla
okul 6ncesi egitim konusunda
seminer verilmesi
planlanmaktadir. Seminer
basina ¢ay ikrami i¢in 30,00
TL harcama planlanmaktadir.

Okul 6ncesi egitime devam
edilmemesinin nedenlerinin
aragtirilmast

Temel Egitim Bolimii

Mahalle muhtarlari ile iletisime
gecilerek okul 6ncesi egitime
devam edilmemesi ya da tercih
edilmemesinin nedenleri
arastirilacak. Hareketlilik ve
kirtasiye masraflari igin 180 TL
harcama planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 180,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 180,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dist1 Diger Yurt ici 0,00
Kaynak | Yurt Dist 0,00
Toplam biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 180,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - |1

Idare Ad BERGAMA ILCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

Amac 1 Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarm yarattig:
dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit
ve adil sartlar altinda wulagabilmesini ve bu egitimi
tamamlayabilmesini saglamak.

Hedef 1 Plan donemi sonuna kadar egitim Ogretimin her tiir ve kademesine
katilimi artirarak devamsizlik ve okul terklerini azaltmak

Performans Hedefi 2 [lkokul ve ortaokullarda 2014-2015 yilinda herhangi bir nedenle
okula devam etmeyen/edemeyen 6grenci oranini 2015-2016 egitim
Ogretim yilinda en aza indirmek

Ilgemizde ilkokul ve ortaokullarda 2014-2015 yilinda herhangi bir nedenle okula devam
etmeyen/edemeyen 6grenci oraninin 2015-2016 egitim 6gretim yilinda en aza indirmesi

hedeflenmisgtir.
Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Okula devam ve erisim konularinda il¢e 0,00 0,00 0,00
durum raporunun hazirlanarak analizinin
yapilmasi
2 Ekonomik nedenlerle okula devam 400,00 0,00 400,00

edemeyen 6grencilerin tespit edilmesi ve
konu ile ilgili olarak kaymakamlik ve
sosyal yardimlagma kurumu ile
goriigiilmesi

GENEL TOPLAM 400,00 0,00 400,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

BERGAMA ILCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

Performans Hedefi 2

[lkokul ve ortaokullarda 2014-2015 yilinda herhangi bir nedenle
okula devam etmeyen/edemeyen 6grenci oranini 2015-2016
egitim 6gretim yilinda en aza indirmek

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Aciklama

Okula devam ve erisim
konularinda ilge durum
raporunun hazirlanarak
analizinin yapilmasi

Temel Egitim Bolimii

Mubhtar ve yakin okul md.leri
ile top.yapilarak kirsal kesim
ve ulagim imkani zor/az olan
bolgelerde tespit yapilmasi

Ekonomik nedenlerle okula
devam edemeyen 6grencilerin
tespit edilmesi ve konu ile ilgili
olarak kaymakamlik ve sosyal

Temel Egitim Bolimii

Ekonomik ve sosyal olarak geri
kalmig bolgelere ziyaretler
yapilarak kiz ¢ocuklarinin
okula kazandirilmasi ile ilgili

yardimlagma kurumu ile caligma yapilacak.
goriisiilmesi
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 400,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 400,00
Biitge Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | Yurt Dist 0,00
Toplam biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - III

Idare Ad BERGAMA ILCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

Amac 1 Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarm yarattig:
dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit
ve adil sartlar altinda wulagabilmesini ve bu egitimi
tamamlayabilmesini saglamak.

Hedef 1 Plan donemi sonuna kadar egitim Ogretimin her tiir ve kademesine
katilim artirarak devamsizlik ve okul terklerini azaltmak

Performans Hedefi 3 Ozel egitim 6grencilerinin %1,7 olan okullasma oranin1 %2’ye
¢ikarmak
Faaliyetler Kaynak htiyaci
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
1 Okula devam ve erisim konularinda ilge 300,00 0,00 300,00
durum raporunun hazirlanarak analizin
yapilmasi
2 Ekonomik nedenlerle okula devam 150,00 0,00 150,00
edemeyen 6grencilerin tespit edilmesi ve
konu ile ilgili olarak kaymakamlik ve
sosyal yardimlasma
GENEL TOPLAM 450,00 0,00 450,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

BERGAMA ILCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

Performans Hedefi 3

[lkokul ve ortaokullarda 2014-2015 yilinda herhangi bir nedenle
okula devam etmeyen/edemeyen 6grenci oranini 2015-2016
egitim 6gretim yilinda en aza indirmek

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Aciklama

Okula devam ve erisim
konularinda il¢e durum
raporunun hazirlanarak analizin
yapilmasi

Ozel Egitim Boliimii

Koylerde ve uzak mahallelerde
mahalle muhtarlar ve okul
midirlerinin yardimi ile
Ogrenci tespit caligmast
yapilacak.

Ekonomik nedenlerle okula
devam edemeyen
ogrencilerin tespit edilmesi
ve konu ile ilgili olarak
kaymakamlik ve sosyal
yardimlagma

Ozel Egitim Boliimii

RAM’a goriis bildirilecek ve
tespit edilen 6grenci velilerinin
RAM ile iletisime gecmeleri
saglanacak.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 450,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 450,00

Biitge Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 450,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - IV

Idare Adi BERGAMA ILCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

Amac 2 Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarm yarattig:
dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit
ve adil sartlar altinda wulagabilmesini ve bu egitimi
tamamlayabilmesini saglamak.

Hedef 1 Plan donemi sonuna kadar egitim Ogretimin her tiir ve kademesine
katilimi artirarak devamsizlik ve okul terklerini azaltmak

Performans Hedefi 1 TEOG da ilge basarisini arttirici caligmalar yaparak il genelinde 56,98
ortalama ile 11.sirada olan ilgemizin ortalamasini 60,99 a yiikseltmek

Faaliyetler Kaynak htiyaci
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
1 6 temel bransta ( Tiirk¢e / Matematik/ Fen 400,00 0,00 400,00

/ Ingilize / inkilap / Din ) ziimre
toplantilar1 yapmak

2 Ilge genelinde TEOG deneme smavlari 0,00 600,00 600,00
uygulamak

GENEL TOPLAM 400,00 600,00 1000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

BERGAMA ILCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

Performans Hedefi 1

[lkokul ve ortaokullarda 2014-2015 yilinda herhangi bir nedenle
okula devam etmeyen/edemeyen 6grenci oranini 2015-2016
egitim 6gretim yilinda en aza indirmek

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Aciklama

6 temel bransta ( Tiirkge /
Matematik/ Fen / Ingilize /
Inkilap / Din ) ziimre
toplantilar1 yapmak

Temel Egitim Bolimii

Zimrelerde alinacak ortak
kararlar ile birlikteligin
saglanmasi

Ilge genelinde TEOG deneme
sinavlar1 uygulamak

Temel Egitim Bolimii

Sinav kaygisini azaltmak ve
Ogrencilerin konu diizeylerini
stirekli denetim altinda tutmak

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 400,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 400,00
Biitge Doner Sermaye 0,00
Dist Diger Yurt Ici 600,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 600,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1,000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - V

Idare Ad BERGAMA ILCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

Amag 2 Her bireyi egitim-Ogretim faaliyetlerine dahil ederek, bu
faaliyetlerin her asamasindaki bireylere ulusal ve uluslararasi
Olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 kazandirarak, mevcut
imkanlar1 en iyi sekilde kullanip, biitiin bireyleri bir iist 6grenime ve
hayata en iyi sekilde hazirlamak.

Hedef 2 Ilgemizdeki her kademe ve tiirdeki okulda dgrenci sinav basarisini ve
O0grenme kazanimlarini arttirmak.

Performans Hedefi 1

Yaygin egitim kurumlarina kayit yaptiran kisi sayisin1 7049’dan
9000’e ¢ikarmak.

Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Koylerde muhtarlar araciligl ile egitim 2,200,00 0,00 2,200,00

merkezleri olusturularak kursiyerin
hizmetine sunmak

2 Bolgesel mesleki ihtiyaglara yonelik kurs 300,00 0,00 300,00
say1sinin arttirilmast

GENEL TOPLAM 2,500,00 0,00 2,500,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad BERGAMA ILCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

Performans Hedefi 1 Yaygin egitim kurumlarmna kayit yaptiran kisi sayisin1 7049’dan
9000’e ¢ikarmak.

Faaliyet Ad1 Sorumlu Harcama Birimi Aciklama

Koylerde muhtarlar araciligi ile | Hayat Boyu Ogrenme Genel Erisilebilirligi kolaylagtirmak
egitim merkezleri olusturularak | Midiirliigii’'ne Bagli Kurumlar | i¢in kdylerde kurslarin agilmasi
kursiyerin hizmetine sunmak saglanacaktir.

Bolgesel mesleki ihtiyaglara Hayat Boyu Ogrenme Genel Bolgemizdeki is giicii ihtiyact

yonelik kurs sayisinin Midiirliigii’'ne Bagli Kurumlar | ve istihdam alanlar1 dikkate
arttirilmasi alinarak kurslar acilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2,500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2,500,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dist 0,00
Toplam biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2,500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - VI

Idare Ad BERGAMA ILCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

Amag 2 Her bireyi egitim-0gretim faaliyetlerine dahil ederek, bu
faaliyetlerin her asamasindaki bireylere ulusal ve uluslararasi
Olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 kazandirarak, mevcut
imkanlar1 en iyi sekilde kullanip, biitiin bireyleri bir iist 6grenime ve
hayata en iyi sekilde hazirlamak.

Hedef 3
Egitimde Ogrencilerin yabanci dil yeterliligini arttirmak ve Ulusal
ajans projeleriyle 6grenci ve 6gretmen hareketliligini arttirmak.

Performans Hedefi 1
TEOG sinavlarinda yabanci dil sinavi net sayilarinin 9,2’den 9,5’e
¢ikarmak.

Uluslararasi hareketlilik program/projelerine katilan 6grenci sayisini

Performans Hedefi 2 20’den 25’e ¢ikarmak.
Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 a. Ingilizce seviye tespit
smavlari yapilarak Ingilizce
dil simiflarinin olusturulmasi. 500,00 0,00 500,00

b. Destekleme ve Yetistirme
Kurslarinda okullarda
yabanci dil siniflarinin 0,00 0,00 0,00
acilmasinin saglanmasi

2 a. Ogrencilere gidilecek iilkede
oryantasyonun kolaylikla
saglanabilmesi i¢in dil egitimi 0,00 1,500,00 1,500,00
verilmesi.

b. Ogretmenlere proje hazirlama
yontem ve teknikleri hakkinda ve
gidilecek tlkelerle ilgili dil 0,00 1,500,00 1,500,00
egitimine yonelik toplantilar,
seminerler diizenlenmesi

GENEL TOPLAM 500,00 300,00 3,500,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

BERGAMA ILCE MILLi EGITIM
MUDURLUGU

Performans Hedefi 1

TEOG simavlarinda yabanci dil sinavi net
sayilarmin 9,2°den 9,5’e ¢ikarmak.

Performan Hedefi 2

Uluslararasi hareketlilik program/projelerine
katilan 6grenci sayisini 20°den 25’e ¢ikarmak.

Faaliyet Alam

Sorumlu Harcama
Birimi

Aciklama

Ingilizce seviye tespit smavlar
yapilarak Ingilizce dil siniflarinin
olusturulmasi.

b. Destekleme ve Yetistirme
Kurslarinda okullarda yabanci dil
siniflarinin agilmasinin
saglanmasi

Her yil egitim 6gretim
baslamadan bir hafta
once okullarin belirledigi
giin ve saatte yabanci dil
seviye tespit sinavlari
yapilarak siniflar
olusturulur.

Temel Egitim Birimi

Okul idarelerinde
sorumlu miidiir
yardimcilart ve sinif
rehber 6gretmenlerinin
takibiyle 6grencilere
sifreleri verilir sistemden
ders se¢meleri saglanir.

Ogrencilere gidilecek iilkede
oryantasyonun kolaylikla
saglanabilmesi i¢in dil egitimi
verilmesi.

b. Ogretmenlere proje hazirlama
yontem ve teknikleri hakkinda ve
gidilecek iilkelerle ilgili dil
egitimine yonelik toplantilar,
seminerler diizenlenmesi

Bu 6grencilere temel
diizeyde ingilizce kursu
verilecektir.

Strateji Birimi

Ogretmenlere halk
egitim araciligi ile
yabanc1 dil kursu
verilecek ve daha once
projelerde aktif calismis
basar1 elde etmis
kisilerden destek
egitimleri alinacak.
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Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 500,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt i¢i 30,00
Kaynak | Yurt Dist 0,00
Toplam biitce Disi Kaynak fhtiyaci 3,000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3,500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - VII

Idare Ad BERGAMA ILCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

Amac 3 Her bireyi egitim-Ogretim faaliyetlerine dahil ederek, bu
faaliyetlerin her asamasindaki bireylere ulusal ve uluslararasi
Olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 kazandirarak, mevcut
imkanlar1 en iyi sekilde kullanip, biitiin bireyleri bir iist 6grenime ve
hayata en iyi sekilde hazirlamak.

Hedef 1
Ogrencilerimizi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda iist Ogrenime
hazirlayarak, hayat boyu o6grenme yaklasimi gercevesinde isgiicii
piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirmek ve
istihdam edilebilirliklerini artirarak gelecege hazirlamak

Performans Hedefi 1
Hizmeti¢i egitime katilan 6gretmenlerin sayisini 360’dan 380°e

¢ikarmak.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1

Personelin egitim ihtiyaglari gdzoniine 5,500,00 0,00 5,500,00
almarak hizmetici egitim kurslar
planlanacaktir.

GENEL TOPLAM | 5,500,00 0,00 5,500,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad BERGAMA ILCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU
Performans Hedefi 1
Hizmetici egitime katilan 6gretmenlerin sayisin1 360’dan 380°e
¢ikarmak.

Faaliyet Ad1 Sorumlu Harcama Birimi Aciklama
Personelin egitim ihtiyaglar Hizmeti¢i Egitim Beliimii [lge merkezli hizmetici egitim
g6z0niine alinarak hizmetigi kurslari planlanacak, ¢alisan
egitim kurslar1 planlanacaktir. personlin kurslara katilim1

saglanacak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 5,500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5,500,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dist 0,00
Toplam biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak htiyaci 5,500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - VIII

idare Adi BERGAMA ILCE MILLi EGITiM MUDURLUGU

Amac 3 Kurum yapismin  ¢agin  gereklerine uygun olarak
kurumsallagmasi; kurumun beseri, fiziki, mali, yOnetimsel ve
enformasyon alanindaki dinamiklerini tamimlamak, gelistirmek ve
kullanimini artirarak tiim paydaslarinin bu siireglere esit, adil, kolay
ulasimini ve kullanimini saglamak.

Hedef 2
Kurumlarimizin ve okullarimizin alt yapisii uygun bigimde donatim
malzemelerini karsilamak.

Performans Hedefi 1 Fiziki imkanlar iyilestirilen ve altyapi eksiklikleri giderilen derslik
sayisini 34°ten 48’°e ¢ikarmak.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Okul ve kurumlarinizin derslik, 20,000,00 20,000,00 40,000,00

laboratuar, makine ve techizat dahil
hertiirlii donatim malzemesi ihtiyacini
egitim programlarina, teknolojik
gelismelere uygun ve imkanlar 6lgiisiinde
ve zamaninda karsilanmasini saglamak.

2 0,00 150,000,00 150,000,00
Okul ve kurumlarin onarim ihtiyaglar
kargilanacaktir.

3 Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve 50,000,00 138,000,00 188,000,00

kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek

sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler

yapabilecegi alanlar arttirilacaktir.
GENEL TOPLAM 70,000,00 308,000,00 378,000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad BERGAMA ILCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

Performans Hedefi 1
Fiziki imkanlari iyilestirilen ve altyap1 eksiklikleri giderilen
derslik sayisini 34’ten 48°e ¢ikarmak.

Faaliyet Alam Sorumlu Harcama Aciklama
Birimi

1. Okul ve kurumlarinizin
derslik, laboratuar,

makine ve techizat Destek Birimi Okul ve kurumlardaki derslik ve
dahil hertiirlii donatim laboratuvarlarin her tiirlii danatimi
malzemesi ihtiyacini tamalanacaktir.

egitim programlarina,
teknolojik gelismelere
uygun ve imkanlar
Olglisiinde ve
zamaninda
karsilanmasini
saglamak.

2. Okul ve kurumlarin
onarim ihtiyaglari
karsilanacaktir. Destek Birimi Okul ve Kurumlarin onarim, tadilat

ihtiyaglari kargilanacaktir.

3. Okul bahgeleri,

ogrencilerin sosyal ve Strateji Birimi Okul Bahgeleri sosyala aktivite
kiiltiirel gelisimlerini yapilacak sekilde diizenlenecektir.
destekleyecek sosyal,

sportif ve kiiltiirel

etkinlikler yapabilecegi
alanlar arttirilacaktir

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 70,000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70,000,00
Biitce Doner Sermaye 308,000,00
Dis1 Diger Yurt i¢i 0,00
Kaynak | Yurt Dist 0,00
Toplam biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 378,000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - IX

idare Adx BERGAMA ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGU

Amac 3 Kurum yapismin  ¢agin  gereklerine uygun olarak
kurumsallagmasi; kurumun beseri, fiziki, mali, yonetimsel ve
enformasyon alanindaki dinamiklerini tanimlamak, gelistirmek ve
kullanimini artirarak tiim paydaslarinin bu siireglere esit, adil, kolay
ulasimini ve kullanimini saglamak.

Hedef 4
Bilgi islem teknolojilerin gelismelere uygun; elektronik(web Tabanli
hizmetler) ortamlarinin etkinligini arttirarak ve verilerin elektronik
ortamda toplanmasi, analizi, giivenli bir sekilde iletimi ve
paylasilmasini  saglamak suretiyle enformasyon teknolojilerinin
kullanimini arttirmak.

Performans Hedefi 1
Kurumumuzdaki veri tabani giivenliginin artirilmasi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1
Kurumun bilgi islem ekibi ile veri tabani 0,00 4,400,00 4,400,00
giivenliginin arttirilmasina yonelik
caligmalar yapilacaktir.
2

MEM’deki teknik elemenlerin bilgi 0,00 0,00 0,00
teknolojilerindeki yetkinligini arttirici
caligmalar yapilacak.

GENEL TOPLAM 0,00 4,400,00 4,400,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad BERGAMA ILCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

Performans Hedefi 1

Kurumumuzdaki veri tabani giivenliginin artirilmasi.

Faaliyet Alani Sorumlu Harcama Birimi

Aciklama

1. Kurumun bilgi islem
ekibi ile veri tabani Bilgi Islem Birimi
giivenliginin
arttirtlmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Okullarimizda lisansli antiviriis
programlarmin kullanimi
saglanip veri tabaninin
giivenligi arttirilacaktir.

2. MEM’deki teknik
elemenlerin bilgi
teknolojilerindeki Bilgi Islem Birimi
yetkinligini arttirict

Miidiirliik personeline iletigim
teknolojileri konusunda
hizmetigi egitim semineri

calismalar yapilacak. diizenlenecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 0,00
Biitge Doner Sermaye 0,00
Dist Diger Yurt I¢i 4,400,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4,400
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TOPLAM KAYNAK IHTiYAC TABLOSU

BERGAMA iLCE MILLi EGITIM MUDURLUGU

DIGER
iDARELE | GENEL
. FAALIYE | GENEL RE TOPLAM
EKONOMIK KODLAR T YONETIM TRANSFE
(1. DUZEY) TOPLAMI | GIDERLERi R
— TOPLAMI EDIiLECE
@) K
< KAYNAK
zZ LAR
= TOPLAMI
Z [ 01 [ Personel Giderleri 5,500,00 | 0,00 0,00 5,500
| 02 | SGK Devlet Birimi 0,00 0,00 0,00 0,00
é Giderleri
>~ | 03 | Mal ve Hizmet Alim | 74,430,00 | 6,800,632,00 0,00 6,875,062,00
§ Giderleri
8« 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
= | 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
:r::a) 06 | Sermaye giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferleri
08 | Bor¢c Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce 6denegi Toplam 79,930,00 | 6,800,632,00 0,00 6,880,562,00
BUT | Déner Sermaye 308,000,00 | 0,00 0,00 308,000,00
CE Diger Yurt ig:i Kaynaklar 3,600,00 0,00 0,00 3,600,00
DISI | Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
KAY
NAK
IHTI Toplam 311,600,00 | 0,00 0,00 311,600,00
YAC
|
Toplam Kaynak ihtiyac1 391,530,00 | 6,800,632,00 0,00 7,192,162,00
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